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Vorwort

In Zeiten wie diesen, in denen es durch die allgemein verianderte Lebensweise
einer modernen, zivilisierten Gesellschaft nicht mehr leichtfallt, ein oder gar
mehrere Kinder groBzuziehen, in denen man als Elternpaar zeitlich, finanziell
und in jeder weiteren denkbaren Hinsicht oftmals auf sich allein gestellt ist, sind
Engagement und Initiative gefragt, um die Liicken zu fiillen, die geschlossen sein
miissen, damit es jungen Erwachsenen leichter fallt, den Schritt in die
Familiengriindung zu wagen.

Anfang des Jahres 2005 fand sich eine Gruppe von zunichst drei Miittern, einer
Erzieherin, einer Kinderpflegerin und einer Jugendrotkreuz-Gruppenleiterin, die
aufgrund personlicher Erfahrungen den Bedarf an Kleinkindbetreuung in Bruck
und Umgebung erkannten und in Eigeninitiative Rdumlichkeiten im
Kellergeschof3 eines Privathauses anmieteten, renovierten bzw. in Stand setzten,
so dass im September 2005 der Startschuss fallen konnte fiir ein erstes
Spielstuben Si-Sa-Sinneslandjahr mit insgesamt 28 Kindern im Alter von 1 bis 3
Jahren an drei Vormittagen pro Woche.

Das Projekt fand ungeminderten Anklang. Die Warteliste derer, die nicht mehr
in die Gruppe aufgenommen werden konnten, war lang.

Nicht zuletzt deshalb war der Si-Sa-Sinnesland e.V. gezwungen, den Vorschriften
entsprechend geeignete Raumlichkeiten zu finden. Es sollten bald mehr Kinder
betreut und gefordert werden. Aus diesem Grund wurde angestrebt, in den neu
eingerichteten Rdumlichkeiten der Kinderkrippe in Bodenwohr als bestehende
Gruppe mit dem bereits geriisteten Personal einen Neuanfang zu machen und
die Betriebstragerschaft zu iibernehmen.

Die Si-Sa-Sinnesland-Kinder sind Teil unserer Zukunft — packen wir's an!
Dieses Konzept versteht sich als fortschreibendes Arbeitspapier, das

kontinuierlich durch neue Erfahrungswerte und Erkenntnisse erginzt und
verbessert werden soll.

Bodenwd __ im Februar 2026

Katrift Hofmann Wilhelm Klein
Einrichtungsleitung 1. Vorsitzender Si-Sa-Sinnesland e.V.



1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zu Tréger und Einrichtung

Die frithen Jahre sind von grofer Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes. In dieser Zeit
werden durch die Erziehung und durch die Umwelt Grundlagen gelegt, die fiir das spatere Leben
der Kinder entscheidend sind. Unsere Kinderkrippe ist ein Ort des Lernens, des Erlebens und der
Auseinandersetzung in Geborgenheit.

Im Jahr 2005 wurde das Si-Sa-Sinnesland als Verein eingetragen, der die allgemeine
Tragerschaft der Spielstube innehatte. Dieser Verein bewarb sich bei der Gemeinde Bodenwéhr
fur die Betriebstragerschaft in der dort neugestaltenden zweigruppigen Einrichtung und hat
diese erhalten. Der Si-Sa-Sinnesland e.V. iibernahm zum 01.11.07 die Betriebstriagerschaft fir
die neue Kinderkrippe in Bodenwohr.

Der Si-Sa-Sinnesland e.V. ist ein gemeinnitziger Verein. Die Vorstandschaft besteht aus dem 1.
Vorsitzenden Wilhelm Klein, 2. Vorsitzenden, Katrin Hofmann, Schriftfithrerin Erika Biré-Bédi
und Kassier Uschi Klein. Kassenprufer sind derzeit Michael Ziegler und Markus Hofmann. Der
Si-Sa-Sinnesland e.V. hat derzeit ca. 30 Mitglieder. Einziger Zweck des Vereins ist die
Tragerschaft und Finanzierung der Kinderkrippe Si-Sa-Sinnesland.

Durch immer mehr Neubaugebiete in der Gemeinde Bodenwohr stieg der Bedarf an
Krippenplitzen stetig an. Daher entschloss sich die Gemeinde Bodenwdhr im Jahr 2016 an das
bestehende Gebidude anzubauen. Im Herbst 2017 konnte der zweigruppige Anbau in Betrieb
gehen.

Da wir die Kinder die Welt mit allen Sinnen erleben lassen wollen, haben wir dieses Leitbild in
die Namensgebung eingezogen. Wir sind die Kinderkrippe ,,Si-Sa-Sinnesland — erleb’ die Welt mit
allen Sinnen“.

Helle und freundliche Farben sorgen fiir ein angenehmes und beruhigendes Klima in der
gesamten Kinderkrippe. Betritt man die Einrichtung so befindet man sich im Foyer mit
Kinderwagenabstellfliche und anschlielendem Elternbereich, in dem ein Sofa zum Verweilen
z.B. in der Eingewdhnungszeit einlddt. Gegeniiber vom Elternbereich befindet sich das
Leitungsbiiro.

Uber eine weitere Verbindungstiire betritt man den Krippenbereich. Ein groBzigiger Gang mit
zwel Garderobenbereichen ist in der Einrichtung vorhanden. Dieser kann zum Bobbycar und
Dreirad fahren, zum Laufen und zum Spielen genutzt werden.

Wir haben vier Gruppenrdume, die mit unterschiedlichen Spielecken und Spielmaterialien
ausgestattet sind. Die Rdume bieten den Kindern die Moéglichkeit zahlreiche Sinneserfahrungen
zu sammeln und in kleinen Gruppen kreativ titig zu werden, d.h. sie kénnen verschiedene
Materialien kennenlernen und mit ihnen experimentieren.

Zwischen den Gruppenridumen befinden sich die vier Intensivraume. Mit ebenfalls verschiedenen
Ausstattungen und Materialien um zeitweise in Kleingruppen intensiv tétig werden zu kénnen.
Ein grofler Mehrzweckraum wird als Bewegungs- und Tobe-Raum genutzt. Des Weiteren finden
dort groBere Feierlichkeiten und Elternabende statt. Durch eine Trennwand kann er um den
angrenzenden Gruppenraum erweitert werden.

Es gibt drei Ruherdume, in denen die Kinder sich ausruhen, bzw. eine Schlafpause einlegen
konnen. Ein Ruheraum kann zeitweise als Sinnesraum genutzt werden. Ein vierter Ruheraum
wurde als Gruppennebenraum umgestaltet.

Auflerdem haben wir noch zwei Sanitdrbereiche mit kindgerechten Toiletten und
Waschtischanlagen, zahlreichen Tépfchen, Dusche und Wickeltisch.

Es ist noch eine Kiiche, ein Personalraum, ein Lagerraum, sowie Toilettenanlagen fiir weibliche,
ménnliche und/oder Erwachsene mit Behinderungen in der Einrichtung vorhanden.

Grundriss der Einrichtung:



Ein grofler Garten ist an die Kinderkrippe angeschlossen. Dort kénnen sich die Kinder ausgiebig
an der frischen Luft bewegen. Der Garten ist mit ansprechenden Spielgeriten ausgestattet. Es
gibt eine grofle breite Rutsche, die an einem Hang angebracht ist. Des Weiteren gibt es sowohl
eine ,Einzelschaukel”, wie auch eine Vogelnestschaukel in der gleichzeitig mehrere Kinder
schaukeln konnen. AuBerdem sind auch drei Schaukeltiere und zwei Holzpferde vorhanden. Ein
groBer Sandkasten bietet reichlich Platz zum Spielen. Dieser ist mit einem absenkbaren
Sonnensegel ausgestattet. Es besteht ebenso die Moglichkeit im Spielhaus Unterschlupf zu
suchen oder dass mit den zahlreich vorhandenen Fahrgeriten (Dreirad, Roller, Tretbulldog etc.)
gefahren werden kann. Es gibt zahlreiche weitere bewegliche Spielmaterialien, die bei Bedarf
zeitweise im Garten angeboten werden. Ein groBer Pavillon 14dt zum Ausruhen und
Brotzeitmachen ein.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet unserer Krippe ist sowohl der Gemeindebereich Bodenwohr, wie auch
vereinzelt Nachbargemeinden, soweit ausreichend Plitze vorhanden sind. Der Bedarf einer
Kinderkrippe ergibt sich aus den Verinderungen der Familienstrukturen wie auch aus den
geographischen Wohnsituationen der Familien. Es stehen nicht mehr selbstverstindlich
GroBeltern fur die Kleinkinderbetreuung zur Verfiigung. Die Zahl an Einzelkindern wichst und
somit der Bedarf an sozialen Kontakten zu anderen Kindern.

Die zunehmenden Zahlen von berufstidtigen Elternpaaren, ebenso wie die von alleinerziehenden
Mittern und Vitern spielen dariiber hinaus beachtliche Rollen. Die wirtschaftliche Situation hat
sich fur viele Eltern dahingehend verdndert, dass man oftmals auf zwei Gehéalter angewiesen ist.
Die Kinderkrippe hat hier durch ihr Betreuungsangebot eine familienerginzende Funktion in der
Erziehung der Kleinkinder iibernommen.

Das Si-Sa-Sinnesland richtet sich in erster Linie an Kinder der Altersgruppe 10 Monate bis 3
Jahre bzw. bis zum Ubertritt in den Kindergarten. Uber die Aufnahme von jungeren Kindern
oder Kindern mit Behinderung muss im konkreten Fall und individuell entschieden werden. Wir
konnen in unseren Raumlichkeiten bis zu 48 Kinder pro Tag betreuen.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrige: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

Das Si-Sa-Sinnesland arbeitet unter Einhaltung simtlicher gesetzlicher Vorgaben wie naturlich
allen voran dem ,BayKiBiG“ (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz), der
Sozialgesetzbiicher SGB VIII und XII, dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BEP) und
nicht zuletzt der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

Sollten konkrete Gefihrdungen des Kindeswohls (Kinderschutz geméf § 8a SGB VIII) in jeglicher
Form zu befiirchten sein, so sehen wir uns in der Pflicht, die Interessen des kleinen Menschen zu
wahren und entsprechend téatig zu werden.

Erhéhtem  Entwicklungsriickstand-Risiko begegnen wir zum einem mit gezielten
FérdermaBnahmen, und zum anderen mit dem Verweis an entsprechende Fachleute wie
beispielsweise HNO-Arzte, Logopaden oder Ergotherapeuten.

1.4 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind. Um diesen herum gibt es Rahmenbedingungen,
die entweder von Beginn an feststehen oder im Laufe der Zeit wachsen, sich verdndern oder
variabel sind.

Dieser Rahmen besteht aus der Gesellschaft in der wir leben, dem kulturellen Umfeld in dem
unsere Kinder aufwachsen, den gesetzlichen Grundlagen, Werten und Normen, dem sozialen



Umfeld, dem Leitbild unserer Einrichtung, den Strukturen und Abldufen und den betreuenden
Mitarbeitern und Kindern unserer Krippe.

In unserer Einrichtung sind wir uns dieser Rahmenbedingungen bewusst und reflektieren diese
immer wieder aufs Neue.

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Die Kinder sind Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir nehmen jedes Kind als eigenstindige
Personlichkeit in seiner Einzigartigkeit wahr. Bei uns soll sich jedes Kind wohlfithlen und wir
versuchen, jedem Kind seine Individualitit zu bewahren. Die Entwicklung der kindlichen
Personlichkeit passiert im Kind selbst, wir in der Kinderkrippe gestalten und begleiten diesen
Weg nur mit.

Unser Bild vom Kind wird auch geprigt durch die gesellschaftliche Entwicklung der vergangenen
Jahre.

Grofifamilien und generationstibergreifende Familien sind selten geworden. Daraus ergibt sich
eine Form der Isolation fiir junge Eltern und ihren Nachwuchs. Hier sehen wir uns in der Pflicht,
die Liicken unter bestmoéglicher Anleitung zu schlieflen und dariiber hinaus eine altersgemilBe
Forderung in allen padagogischen Bereichen zu gewéhrleisten.

Es mag manchen Eltern bewusster sein als anderen: Sie vertrauen uns das einzige wirklich
Wichtige und Wertvolle an, dass sie besitzen, und genau so werden wir es auch behandeln. Auf
diesem Grundgedanken basiert unser Bild der Eltern.

Sie wollen eine liebevolle und pédagogisch wertvolle Betreuung ihrer Kinder in einer familidren
Atmosphére. Unseren Eltern ist eine altersentsprechende, férdernde und fordernde Pidagogik
wichtig in der das freie Spiel in der Gruppe und im Garten im Vordergrund steht. Viele unserer
Eltern sind berufstitig und von daher auch auf eine Betreuung in den Nachmittagsstunden
angewiesen. Aus diesem Grund haben wir die Offnungszeiten unserer Krippe ausgeweitet.

Die Elternarbeit hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert und passiert auf vielen
unterschiedlichen Wegen.

2.2 Bindung und Beziehung als Voraussetzung fiir Bildung

Bildungsprozesse in der Kindertagesstatte konnen nur gelingen, wenn die Kinder sich sicher,
geborgen und gut eingebunden fiithlen. Sichere Bindungsbeziehungen zu den Bezugspersonen
erfiillen mehrere wichtige Aufgaben fiir die Entwicklung des Kindes.

Durch feinfilhlige Reaktion auf die Signale des Kindes, erlebt dieses sich als aktiv und
selbstwirksam und entwickelt diese Selbstwirksamkeit weiter. Sichere Bindungsbeziehungen
erleichtern dem Kind seine Umwelt aktiv zu erkunden. Es bildet einen sicheren Hafen, von dem
aus es die Welt erkundet und zuriickkehrt, wenn es an seine Grenze stofit, um Sicherheit zu
tanken und wieder erkunden zu kénnen. Durch die Erfahrung in sicheren Bindungsbeziehungen
entwickelt das Kind ein positives Selbstbild. Es erfihrt eine feinfiithlige externe Regulation seiner
Emotionen, die ihm helfen sich allmahlich selbst zu regulieren. Kinder in sicheren
Bindungsbeziehungen entwickeln von Geburt an ihre Kommunikationskompetenz.

Die meisten Kinder entwickeln in den ersten Lebensmonaten Bindungen gegeniiber Personen, die
sich dauerhaft um sie kiimmern. Auch wenn ein Kind zu mehreren Personen
Bindungsbeziehungen entwickelt, sind diese eindeutig hierarchisch angeordnet, d.h. es bevorzugt
eine Bindungsperson vor der anderen. Die Bindung zu den Eltern ist meist die tiefste Bindung.
Kurzfristige Trennungen von den primiren Bezugspersonen verursachen zwar anfangs Stress fur
das Kind, konnen jedoch bei einer sensibel gestalteten EingewShnungsphase gut bewiltigt
werden.

Sichere Bindungsbeziehungen sind die Grundlage fir eine gesunde Entwicklung und
lebenslanges Lernen.



2.3 Unser Verstéindnis von Bildung

Bildung ist ein Prozess der bei der Geburt beginnt und so lange wir leben nicht aufhért. In
unserer Kinrichtung haben wir definiert, welche Aspekte der Bildung uns wichtig sind.

Tag fir Tag findet ein soziales Miteinander statt, welches durch unsere Mitarbeiter pidagogisch
begleitet wird. Gesellschaftliche Grundwerte und Umgangsformen werden ebenso vermittelt, wie
soziales Lernen im Freispiel und in angeleiteten pidagogischen Angeboten. Ein aufmerksamer,
hilfsbereiter und respektvoller Umgang untereinander ist dabei grundlegend. In der Gruppe
erlebt das Kind, dass es wertvoller Teil eines Ganzen ist. Die Kinder sollen Verantwortung fiir ihr
Handeln in der Gruppe iibernehmen lernen.

Unser p#dagogischer Ansatz begreift sich situativ, d.h. dass wir zwar Rahmenpline zu
vereinbarten Themen im Jahreskreis anfertigen, dass wir die Umsetzung, bzw. den Einsatz,
ebendieser so gestalten, wie es dem aktuellen Wohl der Gruppe entspricht. Ein konkretes
Beispiel: Wahrend der Faschingstage hatten wir geplant, eine ,gediegene” Rhythmik mit
Luftballons durchzufithren. Da die Kinder aber mehrheitlich ein Bediirfnis nach Bewegung
zeigten, verwarfen wir die Rhythmik und tanzten, sangen und hiipften nach ,Partymusik® so
lange, bis Ruhe in die Gruppe einkehrte. Fiir die Luftballon-Rhythmik wiirde sich eine passende
Gelegenheit finden...

Im Bereich der Férderung von personalen Kompetenzen bedienen wir uns géngiger Methoden.
Das Personal versucht durch positive Ruckmeldung, durch aktives Zuhéren und durch
verbalisieren von Gefithlen, ein positives Selbstkonzept der Kinder zu entwickeln.

Selbstwahrnehmung
Ein hohes Selbstwertgefiihl ist die Voraussetzung fiir die Entwicklung von Selbstvertrauen und

einem positiven Selbstkonzept. Dieses entsteht, wenn ein Kind sich in seinem Wesen
angenommen und geliebt fihlt. Wir wollen dazu beitragen, dass die Kinder sich als wertvoll
fithlen und mit sich selber zufrieden sein kénnen, indem wir ihnen Gelegenheit bieten, auf ihre
Leistungen und Fahigkeiten stolz zu sein. Dies kann z. B. durch eine Bastelarbeit , die das Kind
alleine angefertigt hat und die im Gang ausgehiingt von den Eltern, Erziehern und Géisten
bestaunt werden, geschehen.

Motivationale Kompetenzen )
Ein selbstwirksames Kind ist voller Selbstvertrauen. Es ist der Uberzeugung, dass es schaffen

wird, was es sich vorgenommen hat. Da Selbstwirksamkeit sich am besten durch eigene
Erfahrung ausgebildet, wird in der Einrichtung darauf geachtet, dass die Aufgaben individuell an
die Kinder angepasst werden und die Kinder oft Gelegenheit bekommen zu entscheiden, was sie
tun und wie sie es tun wollen. Das Kind lernt Vorlieben beim Spielen und anderen
Beschiftigungen zu entwickeln und zu realisieren.

Kognitive Kompetenzen
Die Wahrnehmung durch Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen ist grundlegend fiir

Erkennens-, Gedachtnis- und Denkprozesse. Wir tragen im Krippenalltag dazu bei, dass sich
diese Fahigkeiten entwickeln. Die so gewonnenen Informationen werden altersentsprechend in
Handlung und Sprache umgesetzt. Wir versuchen Anreize zu schaffen, indem wir bei den
Kindern Neugierde und Interesse an der Umgebung, sowie Freude an der Sprache und dem
Sprechen wecken und sie zu logischem Denken ermutigen (z.B. Farbspiele, Sinneswahrnehmung,
Puzzle usw.).

Die Kinder werden ermuntert bei Problemen selber nach Lésungen zu suchen und so
Problemlésestrategien zu entwickeln.

Durch vielfdltige musikalische, sprachliche, motorische und gestalterische Angebote werden die
Fantasie und Kreativitat der Kinder geférdert.

Physische Kompetenzen
Das Kind erhilt geniigend Gelegenheit, seine Grob- und Feinmotorik zu iiben. Es kann seinen
Bewegungsdrang ausleben, kérperliche Fitness ausbilden, den Koérper beherrschen lernen und




Geschicklichkeit entwickeln (z.B. Bewegungsspiele, Turnen, Basteln am Maltisch, Anfertigen von
Steckspielen usw.).

Ebenso erlernen die Kinder in der Tageseinrichtung grundlegende Hygienemalnahmen
selbstandig auszufithren und entwickeln eine positive Einstellung gegeniiber gesunder und
ausgewogener Erndhrung.

Soziale Kompetenzen
Soziales Verhalten wird in erster Linie durch das Vorleben und das Beispiel der Erwachsenen im

taglichen Miteinander in der Gruppe eingeiibt und vermittelt. Dabei lernen die Kinder unter
Beibehaltung ihrer eigenen Individualitit, den Anderen zu achten, Toleranz und Geduld zu iiben,
sowie unterschiedliche Bedurfnisse wahrzunehmen. Gréflere Kinder kénnen bereits erworbenes
Wissen und Gruppenregeln an kleinere Kinder weitergeben.

Dariiber hinaus sind fir das Miteinander in einer Gemeinschaft altersentsprechende
Selbststindigkeit und Selbstsicherheit von grofler Bedeutung. Selbststindigkeit kann am
wirkungsvollsten im Alltéiglichen erlernt und geférdert werden (z.B. beim Essen, An- und
Ausziehen, Hindewaschen usw.). In diesem Zusammenhang ist es wichtig, den Kindern die
Gelegenheit zur Selbstbestimmung zu lassen und dadurch das Selbstbewusstsein, die
Selbstsicherheit, das Durchsetzungsvermégen und die Fiahigkeit Konflikte auszutragen zu
stirken Dies kann noch gefestigt werden durch Geborgenheit in der Gruppe, gegenseitige
Ricksichtnahme, Einfiihlungsvermégen, Lob fiir Dinge, die schon beherrscht werden und das
Vergeben kleiner Auftriage und Aufgaben.

Sprachentwicklung

Die meisten unserer Kinder koénnen sich noch nicht verbal duflern, wenn sie in die Krippe
kommen. Wir bieten ihnen viele Anreize zum Spracherwerb und unterstiitzen diesen mit
Gespréchen, Liedern, Reimen und Spielen.

Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz
Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum. Es hat ein Recht darauf, als ein solches anerkannt

zu werden — unabhingig davon, ob es z.B. eine Behinderung hat, dunkelhfutig oder weil,
méannlich oder weiblich ist. In unserer Einrichtung lernen Kinder, dieses Recht fur sich zu
beanspruchen und anderen zu gewihren (z.B. Riicksichtnahme, gewaltfreie Konfliktlésungen
etc.)

Fahigkeiten und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme
Kinder lernen, dass sie selbst fiir ihr Verhalten und Erleben verantwortlich sind. Des Weiteren

lernen sie, sich fiilr Schwichere, Benachteiligte oder Unterdriickte einzusetzen (z.B. gegenseitige
Hilfe, Trosten etc.)

Lernmethodische Kompetenzen

Durch kleine Schritte — vom Einfachen zum Schweren, vom Bekannten zum Unbekannten —
entwickeln und férdern wir lernmethodische Kompetenzen. Durch hiufiges, spielerisches
Wiederholen auf unterschiedliche Weise festigen wir Gelerntes. Beispielsweise eignen wir uns
Texte von neuen Liedern an, indem wir sie durch unterschiedliche Methoden iiben bzw.
wiederholen.

Umgang mit Verdnderungen und Belastungen
Den Umgang mit Verdnderungen und Belastungen und die damit einhergehende Resilienz

(Widerstandsfihigkeit) kann man nur langsam und anfinglich mit Begleitung einer
Bindungsperson (in der Regel der Mutter), entwickeln.

Viele unserer Angebote sprechen gleichzeitig mehrere Kompetenzbereiche an. So kann das iiben
eines Bewegungsliedes gleichzeitig kognitive Kompetenzen wie das Gedéchtnis und die
Denkfahigkeit, physische Kompetenzen wie die Grobmotorik und motivationale Kompetenzen wie
Kompetenzerleben und Selbstwirksamkeit ansprechen. Kinder erlernen dabei einen Liedtext in
Verbindung mit einer Melodie und gleichzeitig fithren sie dabei Bewegungen oder Gesten aus. Sie
erleben, dass sie es schaffen kénnen und werden durch positive Riickmeldungen gestirkt, dass
sie das was sie gerade tun, sehr toll machen.



Auch kleine Projekte sprechen in der Regel mehrere Kompetenzbereiche an. So war z.B. das
Bepflanzen unserer Hochbeete solch ein Projekt. Projekte laufen meist {iber einen lingeren
Zeitraum. Zuerst wurde mit den Kindern besprochen, was im Garten zu tun ist, das Beet muss
vorbereitet werden, z.B. umgraben, mit Erde auffiillen usw. Dann wurden Samen gesit,
Pflanzchen ins Beet eingesetzt, gegossen und besprochen, dass auch Sonne bzw. Regen
erforderlich sind, um die Pflanzen gedeihen zu lassen. Die Hochbeete mussten regelméaflig
gegossen werden, es wurden auch Regenwiirmer ins Beet gesetzt. Und dann konnten wir
beobachten wie die Pflanzen wachsen und Friichte ausbilden und diese ernten und verzehren.

Es wird eine Vielzahl von Kompetenzen angesprochen, z.B. Motorik durch Pflanzen und gief3en,
Kognitive Kompetenzen durch das Kennenlernen der Abldufe, Pflanzen und des Gemiises usw.,
motivationale Kompetenzen durch das Erfahren der Selbstwirksamkeit,
Verantwortungsiibernahme durch das Pflegen und GieBen der Pflanzen usw.

Daran erkennt man, dass Kinder bei ganz alltdglichen Dingen viele Kompetenzen erwerben
kénnen und auch erwerben. Es braucht dazu nicht immer grofle padagogische Angebote, auch im
sorgsam begleiteten Alltag konnen die meisten Dinge erlernt werden.

2.4 Unsere Mitarbeiter und unsere padagogische Haltung, Rolle und
Ausrichtung

Unsere padagogische Haltung ist frei nach dem Motto Maria Montessoris® ,Hilf mir es selbst zu
tun.” Prioritir vorrangig sind der situative Ansatz in der taglichen Arbeit, sowie das individuelle
Wohl des einzelnen Kleinkindes. Darin besteht absolute Einigkeit.

Gelbe Kafergruppe:

Als Einrichtungsleitung und Padagogische Fachkraft ist Griitndungsmitglied Katrin Hofmann in
unserer Einrichtung beschéaftigt. Nachdem sie die Spielstube Si-Sa-Sinnesland mitgegriindet
hatte, war sie dort zunéchst als ,Drittkraft” beschéaftigt. Im Jahr 2008 hat sie ihre Ausbildung
zur Kinderpflegerin in unserer Kinderkrippe absolviert. Da sie erkannte wie wichtig eine
hochqualifizierte Férderung fir die Kinder ist, hat sie 2012 die Weiterbildung zur zertifizierten
Krippenpédagogin absolviert. Im Jahr 2013 hat sie die Weiterbildung zur Fachkraft in
Kindertageseinrichtungen abgeschlossen. Die Weiterqualifizierung zur Zertifizierten Kita-
Leitung absolvierte Frau Hofmann im Jahr 2015.

Seit November 2024 unterstiitzt die Erzieherin Claudia Stiemke das Team Frau Stiemke hat
schon viele Erfahrungen in verschiedenen Kindertagesstitten, auch mit Kindern mit besonderen
Bediirfnissen, sammeln konnen.

Seit 2018 verstiarkt Erika Biré-Bédi unser Team. Sie konnte ihre Ausbildung zur staatlich
gepriften Kinderpflegerin im Jahr 2013 abschlieBen. Im Januar 2026 schloss Frau Bird-Bodi
erfolgreich ihre Qualifizierung zur Pidagogischen Fachkraft ab und ist ab 01.02.2026 bei uns als
Padagogische Fachkraft beschéftigt. Sie befindet sich derzeit in Weiterbildung zur
Krippenpadagogin.

Frau Brigitte Hartl ist seit November 2013 als zusétzliche Kraft in unserer Einrichtung. Sie ist
gelernte Verkduferin und hat in ihrer Elternzeit ehrenamtlich als Tagesmutter gearbeitet. Durch
die langjahrige Mitarbeit in unserer Einrichtung konnte sie sich mittlerweile sehr viel fachliche
Kompetenz aneignen.

Rote Kafergruppe:

Seit September 2017 ist die staatlich anerkannte Erzieherin Uschi Klein als pédagogische
Fachkraft angestellt. Sie beendete 1992 ihre Ausbildung zur Erzieherin und hat bisher im
Kindergarten gearbeitet. Sie ist seit 2018 ebenfalls ausgebildete Krippenpadagogin.
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Des Weiteren gehort seit April 2012 Frau Birgit Achrainer zum Team. Sie ist staatlich gepriifte
Kinderpflegerin und konnte ihre vorherigen beruflichen Erfahrungen im Kindergarten sammeln.
Frau Achrainer absolvierte im Jahr 2015 ebenfalls eine Fachfortbildung zur Krippenpé#dagogin.

Die staatlich gepriifte Kinderpflegerin Daniela Hartinger ist seit September 2021 bei uns
beschéftigt und ist im September 2025 wieder aus der Elternzeit zuriickgekehrt.

Frau Corinna De Georgi arbeitet seit September 2024 als zusitzliche Kraft in unserer Krippe. Sie
ist gelernte Altenpflegerin und konnte als Individualbegleitung im Kindergarten schon erste
Erfahrungen sammeln. Derzeit ist sie auch in unserem Hause als Individualkraft beschéiftigt.

Grine Schneckengruppe:

Toni Weger arbeitet seit September 2021 als staatlich anerkannter Erzieher in unserer
Einrichtung. Er hat im Jahr 2017 seine Ausbildung abgeschlossen und hat sowohl in der
Kinderkrippe als auch vorwiegend im Kindergarten seine bisherigen Erfahrungen gesammelt.
Seit Marz 2025 ist er Zertifizierter Krippenpadagoge.

Seit April 2023 wird mit Silvia Niklas als staatlich gepriifter Kinderpflegerin und zertifizierter
Krippenpadagogin unsere Kinderkrippe zusédtzlich verstirkt. Sie bringt viele Jahre
Krippenerfahrung in unserer Einrichtung ein.

Seit Juni 2023 verstirkt die staatlich gepriifte Kinderpflegerin Katharina Rother das Team.

Blaue Schneckengruppe:

Seit September 2017 arbeitet die Pédagogische Fachkraft Heike Schmidbauer in unserer Krippe.
Sie hat bisher sowohl im Kindergarten, als auch in der Kinderkrippe gearbeitet. Sie hat ebenfalls
die Weiterbildung zur Zertifizierten Krippenpddagogin absolviert.

Seit Dezember 2022 verstidrkt die staatlich gepriifte Kinderpflegerin Annamaria Bako-Szekely
das Team. Sie hat bereits zahlreiche Erfahrungen im Krippenbereich sammeln kénnen.

Seit Februar 2023 arbeitet Frau Helene Schulz in unserem Team. Sie ist staatlich gepriifte
Kinderpflegerin.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass unsere Mitarbeitenden ein durch Ehrlichkeit, Offenheit,
Kreativitdt und Spontanitidt unschlagbares Team bilden, welches sich in wunderbarer Weise
ergdnzt. Da alle Teammitglieder wber =zahlreiche Erfahrungen verfiigen, kann sich in
Anwesenheit des padagogisch ausgebildeten Personals bei der Fithrung von Angeboten und im
Sitzkreis (Ganzgruppe) oder in Teilgruppen abgewechselt werden.

Das Team hat bereits an unterschiedlichen Fortbildungen teilgenommen und wird dies auch in
Zukunft weiterhin tun. Es finden regelmifBlige Teamsitzungen, Mitarbeitergespriche und
Reflexionen statt.

Uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder vielfiltige Moglichkeiten haben, ihre Kompetenzen zu
stirken und neue Erfahrungen zu sammeln. Daher finden bei uns in Kleingruppen gezielte
Angebote fir die Kinder statt. Den Kindern steht es frei, daran teilzunehmen, Ziel muss es jedoch
sein, auch den ruhigen und schiichternen unter den Kindern Starthilfen zur Selbstiiberwindung
zu geben, damit sie entdecken, wieviel Spall es machen kann, eigene Fihigkeiten zu entdecken
und weiter zu entwickeln. Aktiven Kindern soll die Méglichkeit fiir ruhigere Beschiftigungen
gegeben werden und die ,Ruhigen” diirfen gerne zu aktiveren Beschiftigungen angeregt werden.

Uns ist die kreative Entfaltung der Kinder sehr wichtig. RegelmiaBig finden daher kreative

Angebote statt, die die Mitarbeiterinnen vorbereiten und mit den Kindern durchfithren. Dabei ist
es nicht wichtig, dass ein Kunstwerk entsteht, sondern das Tun steht an erster Stelle. Es ist den
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Kindern somit méglich zahireiche Sinneserfahrungen zu machen und neue Materialien sowie
Techniken kennenzulernen.

Auch fuhlen wir uns fur die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik zustidndig. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Kinder und deren Bedirfnisse. Daher fithren wir regelmiflig Angebote zur
Bewegungserziehung durch.

Ebenso liegt uns besonders die musikalische Fritherziechung am Herzen. Die Kinder sollen
altersgeméfl Spall und Freude an Rhythmik und Musik finden. Es finden daher laufend
musikalische Angebote in Kleingruppen statt.

Ebenfalls widmen wir uns intensiv der Wahrnehmung der Kinder. Die Kinder sollen mit allen
Sinnen die Welt entdecken. Daher finden regelmifBig Kleingruppenangebote statt, die die Sinne
der Kinder ansprechen.

Die sprachliche Bildung und Erziehung liegen uns ebenfalls allen sehr am Herzen, damit die
Kinder Schritt fiir Schritt lernen ihre Gefithle und Bediirfnisse auszudriicken und lernen sich
mitzuteilen. RegelmaBig finden Angebote mit Mund-Motorik-Ubungen, Reimen und
Sprechanregungen auf spielerische Weise statt.

Alle Mitarbeitenden gemeinsam fihlen sich fiir die Sauberkeitserziehung verantwortlich. Sie
machten die Kinder behutsam zur windelfreien Zeit begleiten und achtet darauf, dass die ersten
Hygieneregeln vermittelt werden. So sollen die Kinder vor und nach dem Essen ihre Hiande und
gef. das Gesicht waschen.

3 Ijbergéinge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative
Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewohnung und
Beziechungsaufbau

Im Anmeldegesprach geht es darum, Fragen beziiglich des Tagesablaufs und padagogischen
Konzepts von Seiten der Eltern zu kldren.

Vorrangig ist es hier, eventuelle Unklarheiten und Unsicherheiten der Erziehungsberechtigten
aus der Welt zu schaffen. Dies soll in einer ruhigen, gemiitlichen Atmosphire ohne Zeitdruck
geschehen, - wie es zum Schaffen einer vertrauensvollen Basis fiir eine spatere Zusammenarbeit
Elternhaus — Sinnesland nétig ist.

Organisatorisches
Teil des Anmelde- bzw. Aufnahmeverfahrens ist ein Betreuungsvertrag mit Informationen zum

Kind sowie erfolgten medizinischen Untersuchungen und Impfungen. Seit Méarz 2020 miissen die
Kinder vor Aufnahme in der Einrichtung gegen Masern geimpft sein.

Gemiall dem Ergebnis einer Umfrage besteht der Bedarf an Betreuung von Montag bis
Donnerstag in der Zeit von 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr und Freitag von 7.00 bis 14.00 Uhr.

Die Kosten belaufen sich im Monat auf:

2 Tage 3 Tage 4 Tage 5 Tage
3 —4 Std. 55,00€ 75,00€ 95,00€| 110,00€
4 -5 Std. 61,00€ 83,00€ 105,00€ 121,00€
5 — 6 Std. 67,00€ 91,00€| 116,00€| 133,00€
6 — 7 Std. 74,00€ 100,00€ 128,00€ 146,00€
7 — 8 Std. 82,00€ 110,00€ 141,00€ 161,00€
8 —9 Std. 91,00€ | 121,00€| 156,00€( 178,00€
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Der Nachlass fur Geschwisterkinder betragt 10,00 €.

Die Bring- und Abholzeiten sind von 07.00 — 08.30 Uhr und ab 11.30 Uhr bzw. 15 Uhr.

Als Kernzeiten, in denen aus padagogischen Grunden weder Bringen noch Holen erwiinscht sind,
hat das Personal die Stunden zwischen 8.30 Uhr und 11.30 Uhr festgelegt. Die Kernzeit fiir die
Nachmittage ist von 14.00 Uhr bis 15.00 Uhr.

Die Dauer der SchlieBtage umfasst max. 30 Tage, die hauptséchlich in Schulferienzeiten gelegt
werden und spétestens zu Beginn des Si-Sa-Sinnesland-Jahres im September bekannt gegeben
werden, damit die Erziehungsberechtigten eine ausreichende Vorlaufzeit haben, die Ferien zu
planen. Weitere 5 SchlieBBtage sind fiir Teamfortbildungen méglich.

Zu besonderen Anldssen wie beispielsweise Nikolaus- oder Osterfeiern wird allen Kindern eine
vom Personal bereitete Brotzeit angeboten. Ansonsten sind die Brotzeiten selbst mit zu bringen.
Dariiber hinaus werden taglich Tee und ungesiiite Fruchtsaftschorle, sowie Wasser gereicht.

Es besteht die Moglichkeit Mittagsverpflegung zu einem Preis von 3,25 € pro Mahlzeit zu buchen.
Als finanziellen Anteil der Eltern wird fiir die Getrinke, wie auch fiir Bastelmaterialien usw. ein
,Haushaltsgeld” in Hohe von insgesamt 4.-€ fiir 2 Tage-, 6.-€ fiir 3 Tage-, 8.-€ fiir 4 Tage- und 10.-
€ fur 5 Tage-Betreuung im Monat eingesammelt. Fiir lingere Buchungszeiten von mehr als 6-7
Stunden erhoht sich das , Tee- und Spielgeld” um weitere 2.-€.

Der Bedarf an Windeln und Pflegeutensilien wird von den Eltern individuell gedeckt.

Die Eltern sind angehalten, uns iiber ansteckende Krankheiten ihrer Kinder zu informieren.
Genauere Informationen sind auch dem Betreuungsvertrag und unserem Leitfaden zu
entnehmen.

Schnuppernachmittag
Mit der Zusage fir einen Krippenplatz ergeht in der Regel auch eine Einladung zum

Schnuppernachmittag. An diesem werden die Eltern mit ihren Kindern fiir ca. 1,5 bis 2 Stunden
zu uns in die Krippe eingeladen, um die Einrichtung kennenzulernen. Das piddagogische Personal
wird an diesem Termin vollzihlig anwesend sein. Es werden keine weiteren Kinder in der
Einrichtung sein, um ein gegenseitiges Kennenlernen der Kinder, der Eltern und des Teams zu
ermoglichen.

Eingew6hnung
Die Eingewthnung ist ein wichtiger Schritt fiir Kinder und Eltern mit vielen Unsicherheiten und

Angsten. Wir wollen durch gute Information versuchen, den Eltern diese Angste zu nehmen, so
dass diese gestédrkt in die Eingewéhnungsphase schreiten.

Im Idealfall werden die Kinder eine gute Bindung zu uns aufbauen, diese wird aber mit
Sicherheit nie so tief greifen, als bei den Eltern.

Wir fithren die Eingew6hnung in Anlehnung an das Berliner Modell durch. Jedes Kind bekommt
eine Bindungskraft zugeteilt. Diese bespricht mit der Bezugsperson alle wichtigen Informationen
iiber das Kind und seine Gewohnheiten. Gleichzeit informiert sie die Eltern tiber die Abliufe der
Einrichtung. Das Kind kommt in den ersten Tagen immer mit derselben Bezugsperson in die
Einrichtung. Die Bindungskraft wird sich im Spiel an das Kind annihern. Dann wird diese die
ersten Trennungsversuche mit der Bezugsperson besprechen. Der weitere Verlauf der
Eingewohnung hiingt entscheidet vom Verhalten des Kindes ab. In der Regel kénnen die
Betreuungszeiten langsam gesteigert werden. Die Bindungskraft wird individuell den
Eingewthnungsverlauf mit den jeweiligen Eltern besprechen.

Grundsitzlich sollten die Eltern sich im Idealfall je nach Buchungszeit mindestens 2 bis 4
Wochen Zeit fiir die Eingewdhnung nehmen.

3.2 Der Ubergang in den Kindergarten - Vorbereitung und Abschied

Der Wechsel in den Kindergarten bedeutet fiir die Kinder Abschied zu nehmen von einem
vertrauten Umfeld, von Erziehern und Freunden der Krippengruppe. Die erworbenen
Kompetenzen und die Gruppenerfahrungen erleichtern den Kindern den Ubergang in der Regel
etwas.

Durch die direkte Nachbarschaft zum Kindergarten, kénnen unsere Kinder im Garten iiber den
Zaun bereits erste Kontakte zu den Kindern und zum Personal des Kindergartens ,Pusteblume”
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aufnehmen. Wir bereiten die ,,GroBen” im Sommer behutsam auf den anstehenden Kindergarten
vor. Es findet am letzten Krippentag eine Abschiedsfeier mit ,Rauswurf der zukiinftigen
Kindergartenkinder statt.

In der Vergangenheit haben bereits gegenseitige Besuche mit den Kindergérten stattgefunden.
Diese sind wieder geplant. Die Kinder konnen so auch die Einrichtungen und das Personal im
Vorfeld besser kennenlernen.

Der Ubergang zum Kindergarten wird auch in den Morgenkreisen thematisiert und entsprechend
padagogisch begleitet. So werden z.B. auch typische Kindergarten-Kreisspiele mit den Kindern
gespielt, Bilder vom Kindergarten gezeigt uns auch Bilderbuchbetrachtungen {iiber den
Kindergarten durchgefiihrt.

Dies soll den Kindern etwas vor etwaigem Unbehagen vor dem Neuen nehmen und den Wechsel
in den Kindergarten dahingehend erleichtern, dass die Kinder schon ein wenig wissen, was sie im
Kindergarten erwartet.

4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von
Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

Unser Haus ist in vier teiloffene Gruppen eingeteilt. Im Altbau befinden sich die zwei Gruppen
der ,Kafergruppe” und im Neubau sind die zwei Gruppen der ,Schneckengruppe” untergebracht.
In der Bringzeit bis nach den Morgenkreisen, sowie nach dem Mittagessen bleiben die Gruppen
meist geschlossen. Am restlichen Vormittag werden die Gruppen zeitweise geodffnet. Mit dem
teiloffenen Konzept haben wir gute Erfahrungen gemacht und werden damit dem Bediirfnis nach
Sicherheit und Explorationsfreude sehr gut gerecht. Die Kinder finden zum einen Sicherheit in
ihrer Stammgruppe, konnen sich aber nach Wunsch zeitweise auch frei bewegen. Sie kénnen mit
Freunden aus der anderen Gruppe spielen und sich die Spielrdume und -ecken frei nach ihren
Interessen wihlen.

Es finden regelméfBig Teamsitzungen, Mitarbeitergespriche und Reflexionen statt, in denen die
padagogischen Rahmenbedingungen uberprift und angepasst werden. Hier werden auch
anstehende Themen, Planungen, Dienstpléne und Strukturen besprochen und bei Bedarf
angepasst.

Die Personelle Besetzung der Gruppen sieht derzeit wie folgt aus:

Grine Schneckengruppe: 1 Erzieher, 2 Kinderpflegerinnen

Blaue Schneckengruppe: 1 Pddagogische Fachkraft, 2 Kinderpflegerinnen

Gelbe Kifergruppe: 2 Padagogische Fachkrifte, 1 Erzieherin, 1 Drittkraft

Rote Kéafergruppe: 1 Erzieherin, 2 Kinderpflegerinnen, 1 Individualkraft

Fir die Organisation, Planung und Verwaltung ist die Einrichtungsleitung verantwortlich.

Raumkonzept und Materialvielfalt
In unserer Einrichtung praktizieren wir ein teiloffenes Konzept. Unsere Ridume sind in der

Gestaltung und Ausstattung naturlich weitestgehend auf die kindlichen Bediirfnisse
ausgerichtet. Die Raumlichkeiten sind in hellen, freundlichen Farben gestaltet, so dass die
Kinder sich geborgen fithlen kénnen. Die RAume sind mit verschiedenen Ecken und
Spielmaterialien ausgestattet, so dass sich die Kinder Spielraum und -material frei wihlen
konnen. Es sind sowohl Bereiche fur aktives Spielen, sowie Riickzugsmoglichkeiten fiir
Ruhephasen vorhanden. Unsere Materialauswahl ist grundsétzlich an die Bediirfnisse der Kinder
angepasst. Biicher, Medien, Spiele, Puzzles, Gestaltungsmaterial Konstruktionsmaterial und
Werkzeug ist zugeschnitten auf die Altersstufe der 0- bis 3jahrigen.

Wir legen Wert auf eine gute Mischung und tauschen immer wieder Spiele und Materialien aus.
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Tages- und Wochenstruktur:

Diese ergeben sich im Groben aus den erstellten Rahmenplianen. Allerdings wird ausschliefilich
nach dem situativen Ansatz gearbeitet, d. h. das Personal orientiert sich flexibel an den aktuellen
Bedurfnissen der Gruppe.

Die Kinder werden am Vormittag ab 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr in die Krippe gebracht. Die festen
Bringzeiten bestimmen die Eltern eigenstindig und halten diese als Orientierungshilfe fiir die
Kinder bei.

Morgens findet die Freispielzeit statt. Das Betreuungspersonal begleitet die Kinder in dieser
Phase und bietet bei Bedarf verschiedene Spielméglichkeiten an. Es finden auch
Kleingruppenangebote statt. Nach dem gemeinsamen Aufriumen findet die gemeinsame Brotzeit
statt. Im Anschluss werden in den Gruppen die Morgenkreise durchgefithrt. Es werden
altersentsprechend Lieder gesungen, Fingerspiele durchgefithrt oder anderweitige Angebote zu
verschiedenen Themen des Jahreskreises gestaltet.

Danach kénnen die Kinder individuell im freien Spiel fur sich, miteinander oder auch mit den
Betreuerinnen spielen (Bau- oder Biicherecke, Tischspiele). Auflerdem finden wieder gezielte
Angebote in Kleingruppen wie z.B. kreatives Gestalten, Bewegungserziechung, Musikalische
Fritherziehung, Sinneswahrnehmung laut Rahmenplan, durch das Personal statt. In dieser Zeit
ist auch Zeit fur pflegerische Titigkeiten wie Koérperhygiene, wickeln und Toilettengang der
Kinder.

Um ca. 11.15 Uhr wird wieder zum Aufriumen geldutet. Die Kinder, welche Mittagessen gebucht
haben, nehmen dieses dann wieder gemeinsam ein, alle weiteren Kinder werden im
Gruppenraum bis zur Abholung betreut.

Schlafkinder werden zur gewohnten Zeit in den Ruheraum gelegt. Das Personal verbleibt im
Schlafraum bis alle Kinder eingeschlafen sind, anschliefend werden die Kinder mit Hilfe des
Babyphons und Kamera iiberwacht. Bei Kindern unter einem Jahr findet eine permanente
Schlafiiberwachung durch eine im Schlafraum anwesende Betreuungskraft statt.

In der Nachmittagsgruppe wird um ca. 14 Uhr nochmals ein kurzer Sitzkreis durchgefiithrt,
anschlieBlend gibt es nochmal Brotzeit.

Die Kinder werden bis 14:00 bzw. 16:00 Uhr wieder abgeholt. Auch hier bestimmen die Eltern, in
Abstimmung mit dem padagogischen Personal, die festen Zeiten.

4.2 Interaktionsqualitit mit Kindern

Interaktionen zwischen Kindern und Erwachsenen finden in unserer Einrichtung zu jeder Zeit
statt. Hier sammelt das Kind Erfahrungen, die im familidren Bereich ausgespart bleiben, weil
privat nicht die Dimensionen erreicht werden kénnen, die in einer grioBleren Gruppe anwachsen.
Das Kind soll sich angenommen fithlen, soll Toleranz, Respekt, Achtung und Zuneigung erfahren
und schenken lernen und sich in ersten gesellschaftlichen Regeln wie etwa dem Teilen oder dem
Entschuldigen tiben. Ein Wir-Gefuihl wird geférdert.

Das Si-Sa-Sinnesland wird als Demokratie gefiihrt, in der den Kleinen und ihren Eltern durchaus
im Rahmen der Moglichkeiten Entscheidungsfreiheiten eingeraumt werden. Das kann sich
beispielsweise dadurch dullern, dass die Kinder Inhalte von Angeboten frei wihlen diirfen, dass
es eine niedere, altersgerechte Form von Kinderkonferenzen gibt, in denen Probleme diskutiert
werden. Des Weiteren haben Eltern die Moéglichkeit zur Mitgestaltung des Bildungs- und
Einrichtungsgeschehens, indem sie zum einen Themen fiir Elternabende vorschlagen und zum
anderen Mithilfe jeder Art leisten, angefangen bei Vorbereitungen fiir Feste und Feiern bis hin
zur Mitarbeit an Aktionen.

Die Beteiligung der Kinder ist jederzeit erwiinscht und gestattet und es gibt durchaus kleine
Hilfsbereite, die ihre Mithilfe anbieten. Auch die Eltern sind jederzeit eingeladen, sich zu
beteiligen, hier ist zu denken an Elternabende, kleine ,Handlangungen“ und die groBartige
Unterstutzung unseres Elternbeirates.
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4.3 Inklusion

Die Aufnahme von Inklusionskindern ist grundsétzlich méglich und erwiinscht. Unter
Beriicksichtigung der individuellen Bediirfnisse des Kindes kann in Absprache zwischen Eltern,
Personal und Tréager tiber eine Aufnahme des Kindes entschieden werden.

Jedes Kind soll nach seinem personlichen Entwicklungsstand unterstiitzt und geférdert werden.
Durch einen wertschitzenden Umgang der Kinder mit und ohne Beeintrichtigungen werden die
Fahigkeiten der Kinder gestirkt und die Bediirfnisse des Kindes erfiillt. Therapeutische
Angebote kénnen in den Alltag eingebunden werden. Es finden enge Absprachen mit den
Angehorigen und Therapeuten getroffen, so dass eine bestmogliche Férderung stattfinden kann.

4.4 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation — transparente Bildungspraxis

Vor der Dokumentation steht die Beobachtung. Wir beobachten die Kinder in unserer
Einrichtung um festzustellen, auf welchem Entwicklungsstand sie sich gerade befinden, welches
Spielverhalten sie an den Tag legen und in welchem Bildungs- und Erziehungsbereich sie
besondere Stirken und Schwichen haben. Eine gesunde Entwicklung der Kinder liegt uns sehr
am Herzen. Wir fithren daher in der Regel zweimal jahrlich eine Uberpriifung der Entwicklung
anhand der Entwicklungsbogen von Petermann durch. Weiter dokumentieren wir die kindliche
Entwicklung und Alltagsbeobachtungen auf selbsterstellten Entwicklungsbégen. In Portfolio-
Ordnern geben wir Einblick in den Krippenalltag des Kindes und sammeln die Bastelarbeiten. Es
findet mindestens ein- bis zweimal im Jahr ein Entwicklungsgespriich mit den Eltern statt.

5 Kompetenzstidrkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und

Erziehungsbereiche

5.1 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten

Das freie Spiel in der Alltagssituation ist fur uns die wichtigste Siule unseres pidagogischen
Konzepts. Das Kind sucht sich seinen Platz zum Spielen, seine Spielmaterialien und Spielpartner
selbst aus. Es versinkt im Spiel, entfaltet und erprobt Fihigkeiten. Dieses ganzheitliche Erleben
fordert alle Bereiche der kindlichen Entwicklung. Fiir uns ist es ganz wichtig, dieses Spielen
zuzulassen und es durch eine geeignete Umgebung bestméglich zu unterstitzen.

Bei uns werden immer wieder gut geplante Mini-Projekte angeboten, die sich an den
Bediirfnissen der Kinder orientieren. Diese werden so gestaltet, dass die Kinder nachhaltig davon
profitieren, aber nicht tiberfordert werden.

So ein Projekt war z.B. das unter 2.3 beschriebene ,Hochbeet-Pflanzprojekt”.

Ein weiteres Projekt hat sich mit der Entwicklung von der Raupe zum Schmetterling befasst. Wir
haben dazu Raupen bestellt, die in einem , Aufzuchts-Netz“ untergebracht wurden und mit einem
speziellen Futter gefuttert wurden. Diese haben dann unter unserer Beobachtung die
Entwicklungsstufen von der Raupe iiber das Verpuppen bis zum Schliipfen der Distelfalter
durchschritten. Begleitet wurde das Projekt in den Morgenkreisen mit Biichern, Fingerspielen
und Liedern zu den Themen Raupe und Schmetterling. Beispiele wiren dazu das Buch ,Die
kleine Raupe Nimmersatt und das Lied ,Schmetterling, du kleines Ding“. Nach erfolgreicher
Entwicklung wurden die Schmetterlinge in unseren Garten entlassen und konnten dort noch
einige Zeit beobachtet werden

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Werteorientierung und Religiositdt: In unserer Einrichtung praktizieren wir eine christlich —
ethische Wertevorstellung. Ein offenes, friedliches und wertschitzendes Miteinander von
verschiedenen Religionen wird bei uns gelebt und vermittelt. Wir nehmen Riicksicht und helfen
einander. Wir gehen auf sehr viele Feste und Feiern im Kirchenjahreskreis, wie etwa Nikolaus,
Weihnachten, Ostern, Erntedank und St. Martin ein, ohne den Kindern Religiositit
aufzuzwingen
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Emotionalitédt. soziale Beziehungen und Konflikte: Die Kinder sind dabei ihre Emotionen und die
der Anderen kennenzulernen, soziale Verhaltensweisen zu erleben und zu erproben, Konflikte
auszuhalten und zu lésen. Lernerfahrungen in diesem Bereich sind fiir viele Kinder aufgrund
weniger Erfahrungen noch neu. Wir nehmen Emotionen wahr, nehmen auf einander Riicksicht.

Sprache und Literacy: Sprache ist der Schliissel zur Welt. Kommunikation, Sprache und
Sprachverstdndnis sind grundlegend fur die Teilhabe an der Gesellschaft. Deshalb legen wir von
Anfang an ein verstirktes Augenmerk auf die Sprachentwicklung unserer Kinder. Bereits durch
eine klare und sprachanregende Kommunikation unserer Mitarbeiter, wird die Sprache und das
Sprachverstdndnis nachhaltig geférdert. Wir regen Gespriche in Alltagssituationen an.
Geschichten, Bilderbiicher, Lieder, Reime, Fingerspiele und vieles mehr bieten ebenfalls viele
sprachliche Anreize.

Digitale Medien: Digitale Medien gewinnen in der Lebenswelt der Kinder immer stirker an
Bedeutung. Durch eine wohldosierte und reflektierte Nutzung tragen wir unseren Teil zur
Medienbildung teil. Es gibt gelegentlich Musik zum Tanzen und Mitsingen von CD’s, es werden
Ausmalbilder oder Informationen zu bestimmten Themen ausgedruckt und es werden Fotos mit
der Digitalkamera angefertigt. Diese kénnen auf einem digitalen Bilderrahmen im Elternbereich
betrachtet werden.

Mathematik, Informatik. Naturwissenschaften und Technik (MINT): Das Forschen und

Entdecken liegen in der Natur unserer Kinder. Wir begleiten kleine Experimente und bauen
mathematische Bildung ganz selbstverstandlich in den Alltag ein. Spielerischer Umgang mit
Formen, Farben und Zahlen ist bei vielen Spielangeboten und mit Konstruktionsmaterialien
leicht umzusetzen. Es gibt im Jahresverlauf viele Méglichkeiten sich mit Naturphinomenen
auseinander zu setzen (z.B. Eis, Schnee, Wasser, Luft...)

Umwelt — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE): In Zeiten des Klimawandels und
wachsender Millberge ist es eine wichtige Aufgabe, die Kinder fiir diese Themen schon frithzeitig

zu sensibilisieren und ihnen bewusst zu machen, dass die Umwelt und Natur etwas sehr
schiitzenswertes und wertvolles ist. Die Natur wird erkundet und ein sparsamer Umgang mit
Ressourcen wird angebahnt.

Musik. Asthetik. Kunst und Kultur: Phantasie und Kreativitit sind der Ursprung aller Kiinste.
Wir greifen kreative Ideen unserer Kinder auf und entwickeln diese, wenn gewiinscht, weiter.
Durch musikalische Friherziehung, kiinstlerische Experimente und kennenlernen verschiedener
Materialien, Werkzeuge und Musikinstrumente wollen wir den Erfahrungshorizont der Kinder
erweitern.

Gesundheit. Bewegung. Erndhrung. Entspannung und Sexualitéit: Die richtige Mischung aus
Bewegung, Entspannung, ausgewogener Ernéhrung, Schlaf und Spiel fordert die Gesundheit. Wir

achten darauf, dass die Rahmenbedingungen geschaffen sind, dass die Kinder diesen
Beduirfnissen  nachgehen  kénnen. Es  gibt  zahlreiche  Bewegungsangebote  wie
Bewegungserziehung, Freispiel im Garten und im Haus, Bobbycarfahren am Gang, Waldtage bei
denen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben kénnen. Ruhe finden sie in den Kuschelecken
und Koérbchen, beim Mittagsschlaf oder der ruhigen Beschiftigung in der Mittagszeit (z.B.
Igelballmassagen, ruhige Meditationsmusik...).

Die Entwicklung der eigenen Sexualitit und das kennenlernen des eigenen Korpers ist fiir
Kinder eine der natiirlichsten Sachen der Welt. Auch das kennenlernen des anderen Geschlechts
ist fur die Kinder eine interessante Entdeckung. Wir greifen das Thema situationsorientiert auf,
wenn wir erkennen, dass ein Kind sich fiir das Thema Korperlichkeit interessiert. Feinfithlig und
behutsam unterstiitzen wir die Kinder beim Entdecken der eigenen Sexualitit. Kinder konnen
dabei erleben, was sich fur sie schén anfithlt und was ihnen nicht behagt. Es ist uns wichtig, dass
die Kinder mit einer positiven Einstellung zu ihrem eigenen Kérper grol werden und ganz
natiirlich damit umgehen. Wir verwenden dazu auch keine Verniedlichungen bei der
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Bezeichnung der Geschlechtsteile, damit die Kinder ganz selbstverstiandlich und natiirlich mit
ihrer Geschlechterrolle umzugehen lernen.

Lebenspraxis: Die Kinder sollen méglichst viele lebenspraktische Erfahrungen bei uns sammeln.
Dies passiert bei uns auf spielerische Weise. So werden zum Beispiel viele wichtige
Hygienemafinahmen wie Hindewaschen nach der Toilette/vor und nach dem Essen, Naseputzen,
etc. vermittelt. Die Kinder werden angehalten sich an- und ausziehen zu lernen, den Tisch zu
decken und abzurdumen und selbstindig zu Essen. Unsere Erfahrung zeigt, dass die Kinder dies
meist sehr gern tun und versuchen es chne Hilfe zu schaffen.

Das Thema Sauberkeitserziehung ist ein sehr sensibler Bereich in dem alle Aktionen und
Reaktionen positiv besetzt sein sollen. Die Sauberkeitserziechung muss zu Hause bereits
angebahnt werden, um sie in unserer Einrichtung weiter fithren zu kénnen. Durch Absprachen
und einen guten Austausch klappt das mit dem Sauberwerden bestimmt.

6 Kooperation und Vernetzung — Bildungspartner unsere Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Eltern sind von Anfang an die Gestalter der Erziehung ihrer Kinder. Sie sind die Spezialisten
in der Erziehung ihrer Kinder. Sobald die Kinder in unsere Kinderkrippe kommen, gestalten
auch wir die Erziehung der Kinder mit. Damit sich in unserer Einrichtung nicht nur die Kinder
gut aufgehoben fithlen, sondern auch die Eltern und Erziehungsberechtigten, sehen wir sie von
Anfang an als wichtigen Teil unserer padagogischen Arbeit.

Wir haben fiir alle Anliegen der Eltern immer ein offenes Ohr. Es finden jeden Tag
Ubergabegespriche oder Tiir- und Angelgespriche statt. Durch diesen téglichen Kontakt haben
wir meist einen guten Uberblick iiber die Lebenssituation, in der sich das Kind befindet und
kénnen entsprechend reagieren. So ist es fiir uns selbstverstdndlich Familien in
Ausnahmesituationen zu unterstiitzen und freudige Ereignisse mit ihnen zu teilen.

Dariiber hinaus bieten wir den Eltern jederzeit die Moglichkeit zu einem Gesprich mit dem
Krippenpersonal oder der Einrichtungsleitung, um sich iiber die Entwicklung und das Verhalten
ihres Kindes zu informieren. Mindestens einmal im Jahr laden wir zum Entwicklungsgesprich,
meist nach dem Beobachtungszeitrdumen, ein.

Wir versuchen auch die Eltern bei verschiedenen Aktionen und Feiern mit einzubinden. Es findet
einmal im Jahr ein Familienausflug statt.

In unregelméfBigen Abstidnden bieten wir den Eltern die Moglichkeit an Elternabenden
teilzunehmen.

Fiir Kritik von Seiten der Eltern sind wir jederzeit offen, so werden jihrliche Elternbefragungen
durchgefiihrt. Es gibt einen Kummerkasten, in den jederzeit, gerne auch anonym Anregungen
oder Kritiken eingeworfen werden kénnen.

Jedes Jahr wird zu Beginn des Krippenjahres ein neuer Elternbeirat gew#hlt. Dieser dient zur
Forderung der Zusammenarbeit von Eltern mit dem padagogischen Personal und dem Triger der
Einrichtung. Elternbeirate sind ein unverzichtbarer Bestandteil der Kinderkrippe.

Im Elternbeirat gibt es einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, einen Schriftfithren, einen
Kassier und vier bis finf weitere Beisitzer. In Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung,
finden drei bis vier Elternbeiratsversammlungen statt. In diesem gibt es einen kurzen Abriss der
aktuellen Situation und Verdnderungen in der Einrichtung. Danach werden die anstehenden
Termine angesprochen und es findet ein allgemeiner Austausch statt.

6.2 Partnerschaften mit aullerfamilifiren Bildungsorten

Unsere Einrichtung ist seit ihrer Griindung fest in Bodenwoéhr verankert. Viele Ehemalige sind
der Einrichtung auch nach vielen Jahren noch freundschaftlich verbunden. Es werden
Spielsachen und Malpapier gespendet. Ebenso werden wir von Vereinen, Geschiften und
Institutionen aus Bodenwiéhr und der Umgebung mit Geldspenden unterstiitzt.

Der értliche Pfarrer besucht uns am Martinsfest und anderen feierlichen Gelegenheiten.
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Wir bekommen jederzeit gute Unterstiitzung durch die Gemeinde Bodenwdhr, die Freiwillige
Feuerwehr und das Jugendrotkreuz Bodenwdhr.

Dank dieser guten sozialen Vernetzung ist es uns fast immer méglich, fiir jedes Problem eine
Lésung zu finden.

Wir sind jederzeit offen fiir die Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit z.B. Kindergéirten, mit
Ausbildungsinstitutionen wie Fachakademien, Berufsfachschulen oder auch Universititen und
Fachhochschulen, mit Erziehungsberatungs- und Frithférderstellen, Logopdden, Ergotherapeuten
und Physiotherapeuten.

6.3 Soziale Netzwerksarbeit bei Kindeswohlgefihrdungen

Der Kinderschutz ist gesetzlich geregelt und Piddagogische Einrichtungen sind zur Einhaltung
des Schutzauftrages verpflichtet. In unserer Einrichtung gibt es ein Schutzkonzept. In diesem
sind alle praventiven Mallnahmen verankert, die in unserer Einrichtung vorhanden sind, um
eine negative korperliche, geistige und auch seelische Beeintriachtigung der Kinder zu
verhindern. Dort sind auch VerfahrensmalBnahmen festgeschrieben die zum Tragen kommen,
falls ein Kind sowohl intern, als auch extern gefihrdet sein sollte. So wird nach interner
Beratung in der Regel das Gespriach mit den Eltern gesucht. Es kann auch eine insofern
erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

Sollten konkrete Gefihrdungen des Kindeswohls (Kinderschutz gemal § 8a SGB VIII) in jeglicher
Form zu befiirchten sein, so sehen wir uns in der Pflicht, die Interessen des kleinen Menschen zu
wahren und entsprechend téitig zu werden.

Unabhéngig von dem Verfahren nach §8a SGB VIII, sind bei dringender Gefahr fiir das
Kindeswohl, insbesondere bei dringender Gefahr fiir Leib, Leben und Freiheit des Kindes, die von
Personen aus dem Lebensumfeld des Kindes ausgeht, unverziglich die Polizei und das
Jugendamt zu informieren.

Aber auch innerhalb der Einrichtung miissen sich die Kinder und deren Familien vor
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder sonstigen Gefshrdungen sicher fithlen. Wir sind gesetzlich
verpflichtet nach §47 SGB VIII, Gefahrdungen des Kindeswohls innerhalb der Einrichtung zu
melden.

In unserem Schutzkonzept sind das Personalmanagement, das sexualpddagogische Konzept, die
Partizipation und das Beschwerdemanagement, die Kooperation und Vernetzung festgeschrieben.
Geregelt sind auch die Verfahrensabliufe und Anlaufstellen bei internen und externen
Kindeswohlgefahrdungen.

Tiefergehende Informationen kénnen unserem Schutzkonzept entnommen werden. Dieses liegt
sowohl in der Einrichtung aus und wird auf unserer Homepage veréffentlicht.

7 Unser Selbstverstiandnis als lernende Organisation

7.1 MafBinahmen zur Qualitatsentwicklung

Wir sind immer bestrebt unsere Arbeit zu Reflektieren und weiter zu verbessern. Dazu benétigen
wir stets einen kritischen Blick auf die Rahmenbedingen und die Abliufe. Damit wir immer
ausreichende Kenntnisse dariiber erlangen haben wir zahlreiche Werkzeuge um Kritik und
Anregungen zu bekommen. Hier sind unsere regelmiBige Auswertung und Reflexion der
padagogischen Arbeit im Team, Befragung von Eltern und Mitarbeitern, Uberprifung und
Fortschreibung der Konzeption, Fortbildungen, Supervisionen und Mitarbeitergespriche zu
nennen.

7.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung

Es ist uns eine Herzensangelegenheit unsere Einrichtung auch in Zukunft so zu gestalten, dass
sich zuallererst die Kinder, unsere Eltern und auch die Mitarbeitenden wohl fithlen. So wollen
wir auch in Zukunft offen fir neue Herausforderungen sein.
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8 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Konzeption wird im Internet unter der Internetadresse www.sisa-sinnesland.de
veroffentlicht. Ebenso liegt sie zur Einsichtnahme im Elternbereich aus.

Es finden regelmiBige Verodffentlichungen iiber geplante und durchgefithrte Aktionen in der
Presse und auf Facebook statt.

Unser taglicher pidagogischer Alltag wird transparent gemacht durch den Aushang von
Wochenreflexionen und Rahmenplénen.

Zur Demonstration des kindlichen Erlebens in der Kinderkrippe werden Fotos angefertigt, die am
Jahresende den Eltern auf einem USB-Stick zum Kauf angeboten werden. Zur Veroffentlichung
der Bilder werden schriftliche Einverstindniserkldrungen im Betreuungsvertrag von den
Erziehungsberechtigten eingeholt.

»,Besuchskinder” sind nach Absprache mit dem Team jederzeit willkommen, sofern sie von der
Bindungsperson begleitet werden und weder den Ablauf des Si-Sa-Tages stéren noch
Gruppenmitglieder, die sich in der Eingewdhnungsphase befinden, belasten.

9 Schlusswort

Zukunftsorientiert blicken wir zuriick auf viele Jahre Si-Sa-Sinnesland-Erfahrung, haben viele
schone und bewegende Momente erlebt, und auch so manche Herausforderung gemeistert.

Es ist nicht immer leicht, mit so vielen Kindern unserer Zielgruppe der 0- bis 3jahrigen den
Krippentag zu meistern, aber unzdhlbare Zuneigungsbekundungen und Kinderlachen
entschidigen fur jeden Stressmoment.

So kann ich mich nur wiederholen wenn ich sage:

Unsere Si-Sa-Sinnesland-Kinder sind Teil unserer Zukunft —
Packen wir's an!

Bodenwghr, im Februar 2026

K éﬂ&’ﬁgfr‘mann

“inrichtungsleitung
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